INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

IPSM Rua Paraiba, 576 — Savassi — Telefone: 3269-2000 — CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG — e-mail: convenios@ipsm.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 05/2021 — PESSOA FiSICA (PSICOLOGIA REDE ORGANICA)

Prestadores de servigos de assisténcia a salde, Pessoa Fisica, interessados em credenciar-se ao Sistema de Saude da
PMMG-CBMMG-IPSM-SiSau, no ambito da RMBH - Regido Metropolitana de Belo Horizonte e demais cidades do estado
de Minas Gerais.

PUBLICADO NO MG N° 129 de 01/07/2021

- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM,
Autarquia Estadual, nos termos dos art. 1.° e 2.°, da Lei Estadual n.° 11.406, de 28/01/94; do art. 54 c/c art. 78 da Lei
Estadual 22.257, de 27/07/2016, com sede na Rua: Paraiba, n.° 576, Bairro: Savassi, CEP: 30.130-141, nesta Capital,
CNPJ/MF sob o n.° 17.444.779/0001-37, neste ato representado pelo seu Diretor de Saude, Cel PM QOR Fabiano Villas
Boas, portador da Carteira de Identidade n.° M-4.904.296, expedida pela SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n.°
780.324.586-20, conforme art. 36 do Decreto n°® 48.064, de 16 de outubro de 2020, Portaria DG941/2021, pulicada no
Minas Gerais n°® 21 de 04 de fevereiro de 2021, Portaria DG 964/2021, pulicada no Minas Gerais n° 76 de 20 de Abril de
2021, Lei Nacional n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Estadual n°® 44.405, de 07 de novembro de 2006, Lei Geral
de Protecdo de dados n° 13.709/2018,
Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021, nos termos do ato de Ratificagdo da Inexigibilidade de
Licitacé@o, Processo n® 01/2017- DAS/IPSM, de 11/04/2017, publicado no Minas Gerais n° 70 de 12/04/2017, na Portaria n
©046/2001- IPSM ou outra (s) que vier (em) a substitui-la (s), na - PMMG-CBMMG-IPSM, Resolugdo Conjunta de Saude
n° 150, de 07 de novembro de 2019 e posteriores normas e regulamentos de Saude do SiSau aplicando-se os principios
gerais de direito publico, torna publico o processo para credenciamento de Pessoas Fisicas, para atuarem na Rede
Orgéanica do SiSau - Sistema de Saude da PMMG/CBMMG/IPSM(SiSau) — no periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021
para graduados em PSICOLOGIA, nas localidades e com os requisitos minimos relacionados no Anexo |, que atendam
as condi¢des estabelecidas neste edital e demais normas conexas e instru¢des de salde baixadas pelo SiSau -
IPSM/IPMMG/CBMMG, resolucdes e deliberacdes de salde em vigor, bem como as alteracdes e instrucGes
supervenientes.

1.1 - Osinteressados no credenciamento deverdo preencher os dados no campo “Cadastro de Interessados”, por meio
do link: http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp e inserir os documentos necessarios para a habilitagdo e seus apéndices na
ordem do Anexo Il, deste Edital.

1.2 - Os interessados poderdo examinar o presente Edital e seus anexos, bem como tomar conhecimento dos termos
da Portaria n°® 046/2001 do Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, do Decreto 44.405/2006 e de toda a documentacéo
necessaria para a sua formalizagéo, na Geréncia de Credenciamento e Gestao da Rede de Salude - GCGRS, situada na
Rua: Paraiba, n® 576, Sala 403, Bairro: Savassi, em Belo Horizonte/MG - CEP: 30.130.141, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 08h as 12h e das 14h as 18h, ou pelos telefones (31) 3269-2104 e 3269-2109 ou por meio do link:
http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp.

1.3 - E facultada a autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugéo de processo, inclusive com a fixagdo de prazo para resposta.

1.4 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentagéo

Pagina 1 de 41


mailto:convenios@ipsm.gov.br
http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp
http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

%%M ROTrardiod, 970 — Jdvdsst — 1 Cieiorie, 92092000 CeP 30 130T — Deio MOTrZonte/ Mo — S THaih: CONveriosg STPSHT. GOV, D

relativa ao presente Edital, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo a este processo de credenciamento.
1.5 - A inexatiddo de afirmativas, declarac@es falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, serd causa de eliminagdo do interessado ou habilitado do processo de credenciamento, anulando-se a
inscricdo ou promovendo a rescisdo do contrato, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

1.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) GCG-DS-DG-IPSM, com base nas disposi¢des da Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e na Lei Nacional n° 8666/93 e nos demais dispositivos legais mencionados
neste Edital ou outras normas que vierem a substitui- lo.

1.7 - O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por razées de interesse publico, sem que disso decorra
qualquer direito ou indeniza¢@o ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

1.8 - O Interessado no credenciamento ou 0 CONTRATADO (A), atendendo aos ditames da Lei 13.709/2018 (LGPD),
ou outra(s) que vier (em) a substitui-la(s), autoriza o IPSM a realizar o tratamento dos seus dados pessoais.

2 - Do objeto

2.1 - O objeto deste Edital é o credenciamento de prestadores de servigos de saude, na condicao de pessoas fisicas,
graduadas em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais, para atuarem
na Rede Organica do SiSau — Sistema de Saude da PMMG/CBMMG/IPSM(SiSau), interessadas em firmar contrato
com o IPSM, visando a prestacdo de servigos assisténcia a salde aos beneficiarios do SiSau, em uma das unidades do
Anexo | e que atendam aos requisitos minimos constantes do Anexo |, deste edital, cuja indicacdo de tratamento e
remuneracdo pelos servigos efetivamente prestados sera conforme as diretrizes e os valores das tabelas de pregos
estabelecidas pelo Sistema de Saude/SiSau - PMMG/CBMMG/IPSM, de acordo com as normas previstas neste Edital ou
outras que vierem a substitui-las e demais normas conexas e/ou especificas para a Rede Credenciada do SiSau.

3 -Dalegislacédo aplicavel

3.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n°® 14.133/2021 e na
Lei Nacional n°® 8666/93, com suas posteriores modificacdes, pela Lei 6.839 de 30 de outubro de 1980, pelo Decreto
Estadual n°® 44.405, de 07 de novembro de 2006, pela Portaria DG n° 046/2001 de 17 de dezembro de 2001, Portaria DG
941/2021, pulicada no Minas Gerais n° 21 de 04 de fevereiro de 2021, Portaria DG964/2021, pulicada no Minas Gerais n°
76 de 20 de Abril de 2021, pelos Decretos Estaduais n°s 47.222, de 26 de julho de 2017; 47.228 de 04 de agosto de 2017,
Resolucéo Conjunta Seplag/Sec n° 9.921 de 02 de outubro de 2018, pela Lei Nacional n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto Estadual 47.524 de 06 de novembro de 2018, Decreto n°® 48.064, de 16 de outubro de 2020, Resolu¢éo Seplag
n° 93 de 28 de novembro de 2018, na Lei Geral de Prote¢ao de dados n° 13.709/2018, na Resolucéo Conjunta de Saude
n° 150, de 07 de novembro de 2019, aplicando-se, no que couber, os principios gerais de direito publico, demais normas
e instru¢des de salde baixadas pelo SiSau - IPSM/PMMG/CBMMG, resolucdes e deliberagdes de saude em vigor, bem
como as alteragbes e instrugbes supervenientes, sem prejuizo do cumprimento das demais normas aplicaveise as
conexas.

3.2 - E de inteira responsabilidade do (a) contratado (a) acompanhar as informacdes, alteracées de tabelas do SiSau
e demais normas do SiSau disponibilizados via e-mail e/ou no site institucional e/ou nas redes sociais do IPSM.

3.3 -Opresente Edital € composto pelos seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relacado das cidades a serem credenciadas; especialidade, devidamente registrada no Conselho Regional
de Psicologia de Minas Gerais e requisitos minimos para a habilitacdo ao credenciamento;

b) ANEXO Il - Relacéo de documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento;
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- Apéndice I - Ficha cadastral (identificar a(s) unidade(s) que deseja se inscrever);

- Apéndice Il - Curriculo padrao;

- Apéndice lll — Formulario de Referéncias para a Investigagdo Social;

- Apéndice IV - Modelos de declaragbes;

c) ANEXO Il - Carga horaria

d) ANEXO IV - Modelo de Minuta Contratual;

e) ANEXO V - Tabela de valores SISAU.

3.4 - O modelo constante do Anexo IV deste Edital podera sofrer altera¢cdes mediante o interesse da Administracéo
Publica.

3.5 - Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao a este Edital em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a data da publicagé@o resumida deste instrumento no Diério Oficial do Estado.

3.6 - Ao IPSM cabera responder ao pedido de impugnacado no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

4 - Condicdes paracredenciamento

4.1 - Poderao participar do processo de credenciamento as Pessoas Fisicas, cujo ramo de atividade esteja relacionado
ao objeto da prestacao de servi¢os deste Edital, que satisfagam os requisitos e as condi¢des de habilitacdo e que aceitem
as exigéncias estabelecidas pelo SiSau e demais normas do IPSM, pelos Decretos Estaduais referente ao assunto, pela
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e na Lei Nacional n® 8666/93, no que couber e demais
normas aplicaveis.

4.2- Nao podera participar do credenciamento:

a) a pessoa fisica que esteja suspensa para licitar e contratar com a Administracéo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal;

b) a que for declarada inidénea para licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual
ou Municipal;

¢) a pessoa fisica que teve decisdo desfavoravel em Processo Administrativo Punitivo, instaurado pelo IPSM;

d) a que tiver sido descredenciada pelo IPSM anteriormente por descumprimento de clausulas contratuais ou
irregularidade na execuc¢do de servigos prestados, ou que sofre/sofreu processo administrativo punitivo.

e) a pessoa fisica ou juridica que integra a Rede Credenciada do SiSau.

f) o membro de Corpo clinico que, na assinatura do contrato de credenciamento como Pré-Labore, estiver vinculado a
qualquer outro local credenciado do IPSM.

g) os interessados CONTRAINDICADOS na fase de Investigagdo Social;

4.3 - A participagdo neste credenciamento, se dara por meio do atendimento aos requisitos constantes deste edital,
incluindo os seus Anexos e Apéndices, devidamente preenchidos, assinados e enviados (subitem 1.1), acompanhados
de toda a documentacgéo exigida, implicando aceitagdo integral e irrestrita das condi¢gfes estabelecidas e demais

normas pertinentes e conexas, independente de declaragéo expressa.

4.4- Na hipétese de inscri¢cdo para mais de uma Unidade constante do Anexo |, sera considerada a primeira escolha,
que devera constar expressamente no Apéndice | e obedecera a ordem de classificacéo prevista no Iltem 8 deste Edital.
4.4.1- A segunda escolha (constante expressamente do Apéndice |) somente sera considerada se o candidato ficar
excedente na primeira op¢éo escolhida e ndo houver candidato classificado dentro das vagas para a segunda unidade
de interesse da segunda escolha.

4.4.2 - Na hipétese de novo empate na ordem de classificagdo, para ambas as escolhas, sera considerado como forma
de desempate o candidato que tiver o registro mais antigo no conselho da sua categoria.

4.4.3 - Na hipétese de a segunda opc¢éo de Unidade/Cidade escolhida pelo candidato for a habilitada, o IPSM podera
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solicitar documentos especificos referentes ao municipio da prestacdo de servi¢os, previstos no Anexo II.

5 - Etapas do Processo de Credenciamento:

5.1 - O processo de credenciamento de que trata este Edital obedecera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa - Realizagdo do cadastro prévio no site do IPSM e insercdo dos documentos descritos no Anexo

Il e ainsercédo dos apéndices obrigatérios, conforme requisitos deste Edital (Subitem 1.1).

b) Segunda Etapa - Analise documental e critério de julgamento feito pelo IPSM (Item 7 e seguintes).

c) Terceira Etapa— Analise documental para a fase classificatéria (Item 8 e seguintes).

d) Quarta Etapa — Investigacdo Social (Item 9 e seguintes).

e) Quinta Etapa - Divulgacdo dos habilitados ou inabilitados e/ou comunicagéo por simples aviso dos que serdo

dispensados ao credenciamento por conveniéncia administrativa (Item 10 e seguintes).

fy)  Sexta Etapa - Credenciamento (Item 11 e seguintes).

g) Sétima Etapa- Acompanhamento da execuc¢do do contrato (Item 12 e seguintes).

5.2 - Compete ao IPSM a efetivacdo das etapas previstas no subitem 5.1.

5.3 - Compete & Geréncia de Credenciamento e Gestdo da Rede de Saude - GCGRS/IPSM o recebimento e a anélise
das etapas previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do item 5.1;

5.3.1 Apés o término da vigéncia deste Edital (item 1), cada etapa terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para ser

finalizada, prorrogavel por igual periodo, exceto as alineas “a” (vigéncia do edital) e “d”, cujo prazo € enquanto durar a

investigacéo;

5.4 - Compete a Geréncia de Credenciamento e Gestdo da Rede de Saude - GCGRS/IPSM a efetivagcdo das etapas

previstas nas alineas “e” “f” e “g”, apos a efetivagdo das fases anteriores, conforme a necessidade e conveniéncia

administrativa do IPSM.

5.5 - A Sexta e Sétima etapas do item 5.1 serdo aplicadas exclusivamente aos habilitados devidamente convocados para

a prestacgao de servicos, conforme a necessidade e/ou conveniéncia da Administragdo Publica.

“n

5.6 - O acompanhamento e a execug¢éo administrativa do contrato de que se trata a alinea “g” do item 5.1, sera realizado
pelo Chefe da Unidade da Rede Orgénica que o contratado prestara os servigos, que se reportara ao GCGRS/IPSM,
qguando necessario, para providéncias decorrentes.

5.7- A Responsabilidade pela execuc¢éo técnica dos servigos, que serdo objeto do contrato de credenciamento, tera por
responsavel técnico, o0 QOS psicologo da Unidade a qual o interessado for contratado ou 0 QOS psicélogo designado pela
DSPM ou AASBM.

5.8 - Tabela para Avaliacao de titulos: (Subitem 5.1,

c” deste edital - Terceira Etapa — Analise documental para a

fase classificatoria).

AVALIACAO DE TITULOS

NUMERO MAXIMO DE
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO COMPROVACOES

Diploma de concluséo de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicho de ensino
Doutorado reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area da | 2,50 01

psicologia clinica ou da saude.
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Mestrado

Diploma de conclusdao de Mestrado, devidamente

registrado, fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, na area da

psicologia clinica ou da saude.

2,00

01

Especializagcdo

Certificado de Curso de Especializacdo na area de
psicologia clinica ou da saude, com duracdo minima de
360 horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior,
publica ou privado, reconhecido pelo Ministério da

Educacéo.

15

02

PONTUACAO
MAXIMA

7,5

5.9 — Tabela de experiéncia Profissional (Subitem 5.1,

fase classificatoria)

“ 0

c” deste edital - Terceira Etapa — Andlise documental para a

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE | COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO | QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA POR ANO MAXIMA DE
PROFISSIONAL ANOS
Experiéncia Anos Completos de Exercicio da | 1,50 10 anos 15
profissional Profissdo, na area da psicologia
clinica ou da salde, sem
sobreposi¢éo de tempo.

15 Pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

5.9.1 - Documentos exigidos para comprovacgao da experiéncia profissional na rea clinica ou da salde, de acordo com
a condicado do interessado:

I - No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento obrigatério a declaracéo do empregador (pessoa
juridica) em que devera constar:

a) identificacdo do empregador com nimero do CNPJ e endereco completo;

b) identificagcdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de funcionarios, com citacdo do cargo que
ocupa ou que ocupou, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida com a descrigdo das atividades e a indicagdo do
periodo em que foram realizadas pelo requerente; ou

c) no caso dos psicologos que comprovardo a experiéncia profissional por meio da supervisdo de estagio em cursos
regulares de graduacgdo e pds-graduacdo em psicologia e em cursos de especializagdo credenciados pelo MEC, nos
termos da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, a atividade de supervisdo na especialidade requerida e o
periodo dessa atividade, deve ser ratificada pelo responsavel direto pelo curso e acompanhada do programa da disciplina
de estagio.
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Il - No caso de profissional autbnomo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados para a

comprovacao do exercicio profissional:

a) prova de inscrigdo no INSS e na Secretaria de Fazenda do seu municipio ou correspondente, durante todo o periodo;

b) declaragdo de 3 (trés) psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais

respectivo ha, pelo menos, 5 (cinco) anos, atestando o exercicio profissional do requerente, na especialidade, durante o

periodo com dedicacdo exclusiva ou como atividade claramente principal, devendo constar, necessariamente, a

identificacdo do declarante com o nimero de inscri¢cdo profissional no CRP, nimero de inscricdo no CPF e endereco

completo

Il - declaragdo da condigao de conveniado na especialidade, com planos de salide ou organiza¢des de seguridade social,

regularmente registrados, com remuneracéo direta por parte do plano, especifica do tempo e o volume anual de servigos

prestados;

IV - declaragédo de atividade docente de supervisdo de atividade préatica, em curso de Psicologia em instituicdo de ensino

superior, reconhecida pelo MEC, em disciplina ligada a area da especialidade; ou,

V - declaracgéo de atividade docente de superviséo de atividade préatica, em cursos de Extenséo e Especializacao mantidos

por nucleos formadores que sejam pessoa juridica credenciados pelo MEC, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1, de

6 de abril de 2018, e registrados no CFP, em disciplina ligada a area da especialidade;

6 - Primeira etapa — Realizagdo do cadastro prévio no site do IPSM e inser¢cdo dos documentos descritos no
Anexo Il e ainsercdo dos apéndices obrigatorios.

6.1 - O cadastro devera ser realizado apds prévia leitura do Edital para conhecimento dos requisitos necessarios para a

habilitagdo.

6.2 - Os interessados em participar do credenciamento deverdo acessar o site do IPSM por meio do link

http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp, realizar o cadastro em “Cadastro de interessados” e inserir os documentos n ao

rdem do no Anexo Il, deste Edital.

6.3 O periodo para o envio documental para o credenciamento serd de 01/08/2021 a 31/08/2021.

6.4 - Os documentos exigidos no Anexo Il que possuem data de validade, deverdo estar validos na data do cadastro e
insercdo dos documentos e, ainda, deverdo ser atualizados no momento da habilitagdo, na assinatura do contrato, bem
como deverdo estar regulares durante a sua vigéncia contratual e apresentados atualizados quando solicitados.

6.5 - Os documentos nos quais o prazo de validade ndo estiver expressamente mencionado, somente serdo aceitos
dentro do prazo méaximo de 90 (noventa dias), contados da data de sua emisséo, exceto os diplomas de graduacao.

6.6 - N&o seréo conhecidos os documentos enviados por fax, Correios, e-mails ou por quaisquer outros meios que ndo
seja o previsto no subitem 1.1, bem como fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

6.7 - O IPSM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere a disponibilizagdo de documentos, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia e o recebimento dos dados e dos documentos.

6.8 Os interessados poderdo se inscrever para concorrerem as vagas das Unidades da rede Orgénica da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, conforme indicado no Anexo |, onde os atendimentos seréo realizados de acordo
com a estrutura oferecida pela respectiva Unidade da Rede Orgénica.

6.9 Na hipotese de inscricdo para mais de uma Unidade constante do Anexo |, sera considerada a primeira escolha

para fins de classificacdo, expressamente identificada no Apéndice I.
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6.10 A segunda escolha somente sera considerada se o candidato ficar excedente na primeira escolha e houver vagas
para a segunda escolha, expressamente identificada no Apéndice I, de acordo com a classificacao.

7 -Segunda Etapa- Daandlise documental e critérios de julgamento feitos pelo IPSM

7.1 - A analise dos documentos inseridos, conforme subitem 1.1, ocorrera durante a vigéncia do presente Edital de
credenciamento e a habilitagdo, inabilitagdo ou mera devolucéo, podera ser realizada em até 60 (sessenta) dias apos o
término de sua vigéncia ou revogagao.

7.2 - Aanalise documental deste Edital, conforme Anexo Il e seus Apéndices, sera efetuada com base nos critérios do
subitem 1.1, de cadastro, recebimento, autenticidade e validade dos documentos.

7.3 - Toda a documentacéo exigida, conforme detalhamento no Anexo Il e seus Apéndices é requisito obrigatério a
habilitac&o juridica, técnica, fiscal e trabalhista do interessado, sendo que a auséncia, a inconsisténcia ou o prazo da data
de validade expirado de quaisquer documentos, implicara inabilitacdo do interessado.

7.4 - Em nenhuma hip6tese sera permitido o envio de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

7.5 - Sera observado o que dispde a Lei Federal n°® 13. 726, de 8 de outubro de 2018 que racionaliza atos e
procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e instituido Selo
de Desburocratizacdo e Simplificagéo.

7.6 - Fica resguardado ao IPSM, o direito de solicitar os documentos originais, conforme a necessidade e/ou
conveniéncia administrativa.

8 — Terceira Etapa - Da analise documental para a fase classificatéria.

8.1 A andlise dos documentos titulos e experiéncia profissional, para fins classificatérios, sera feita em conformidade
com a tabela constante do item 5.8 e realizada por Comiss@o composta por, no minimo, 02 (dois) profissionais do Quadro
de Oficiais da Saude da Rede Organica do SiSau e por pelo menos um funcionario do IPSM, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, apos o término das etapas “a” e “b”, do item 5.1, prorrogavel por igual periodo.

8.2 A classificacéo dos interessados serd a soma da pontuagdo presente nas tabelas 5.8 € 5.9.

8.3 Havendo empate na totalizacéo dos pontos, serd adotado como critério de desempate o maior nimero de pontos
na experiéncia profissional, de acordo com a tabela 5.9.

8.4 Caso ocorra novo empate, apds a classificagcao do item acima (8.3) o critério de desempate serd o niUmero de
registro mais antigo e ativo, registrado no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.

9- Quarta Etapa — Dainvestigacgéo social.

9.1 - Ainvestigacdo social antecedera a habilitacéo, sendo que os interessados reprovados nesta etapa seréo
automaticamente inabilitados, mesmo que tenham cumprido as etapas anteriores.

9.2 - A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o interessado ao processo de credenciamento deste Edital
possui idoneidade moral e conduta compativeis com as responsabilidades para prestacédo de servicos aos beneficiarios
do SiSau.

9.3 - Seréo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

b) préatica, em caso de servidor publico, de transgressoées disciplinares;

C) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a funcéo de seguranca
e confiabilidade da Instituicao Policial;

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).

e) Os documentos comprobatérios de idoneidade e conduta relacionados no Anexo Il e Apéndice llI, deste Edital.
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9.4 - Ap6s colhidos os dados e os elementos necessarios, a COMISSAO DE AVALIACAO expedira o relatério
INDICANDO ou CONTRAINDICANDO interessado.

9.5 - A Investigagdo Social, sem que ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao interessado, podera estender-se durante
todo o periodo de realizagéo do processo de credenciamento, bem como de todo o periodo de vigéncia do contrato de
prestagéo de servigos.

10— Quinta Etapa — Da divulgagao dos habilitados ou Inabilitados e/ou comunicacéo por simples aviso dos que
serdo dispensados ao credenciamento por conveniéncia administrativa.

10.1 - A habilitacéo se dara conforme a necessidade e/ou conveniéncia administrativa do IPSM.

10.2 - A habilitagdo sera comprovada mediante a andlise da documentacao exigida no Anexo Il e seus Apéndices, bem
como os demais requisitos do Edital, do parecer técnico favoravel no processo investigativo que atestarao os requisitos
de habilitacéo juridica, qualificacéo técnica, regularidade fiscal, trabalhista e conduta ilibada.

10.3 - A habilitacéo, inabilitagdo ou mera devolugéo, ocorrerd ap0s a realizagdo das etapas previstas no Iltem 5 do presente
Edital.

10.4 - Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e também disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.ipsm.mg.gov.br/editais.asp, a medida que for feita a conferéncia da documentagédo, conforme necessidade e/ou

conveniéncia do IPSM.

10. 5 - Os habilitados/inabilitados ao credenciamento também constardo na listagem que serd mantida para livre consulta
na Geréncia de Credenciamento e Gestdo da Rede de Saude — GCGRS ou ainda acompanhar o andamento do processo
no site em “cadastro de interessado”.

10. 6 - Serdo considerados inabilitados, a qualquer tempo, os interessados que:

a) - Por qualguer motivo, estejam declarados iniddneos ou punidos com suspensao do direito de licitar ou contratar com
a Administracao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgédo que o expediu.

b) - Estejam inadimplentes com as obrigagbes assumidas junto aos o6rgdos fiscalizadores da atividade, sejam
financeiras ou de registro profissional, bem como os que possuam qualquer processo em andamento ou puni¢édo
administrativa desabonadora da sua conduta ético-profissional;

c) - Deixarem de apresentar qualquer documento exigido neste Edital ou que os critérios de entrega, autenticidade e
validade estejam em desacordo com o estabelecido neste Edital;

d) Que ndo conseguiram participar do credenciamento pelos motivos elencados no item 4.3, alineas “c”, “d”, “e” e “f"”.

e) Jaintegra a Rede Credenciada do SiSau (pessoa fisica ou juridica).

fy  Foram descredenciados pelo IPSM ou que sofre/sofreu processo administrativo punitivo.

g) Queforam CONTRAINDICADOS na fase de Investigacao Social.

10.7 - Os inabilitados/habilitados, poderdo encaminhar recurso para o e-mail documentos.convenios@ipsm.gov.br,
devidamente fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da
publicagdo do resultado no Diarios Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.8 - O recurso limitar-se-a as questdes de inabilitagéo/classificacdo, considerando exclusivamente a avaliacdo da
documentacaoinserida no site no ato da efetivagcéo do cadastro, ndo sendo considerado documento enviado posteriormente
ou anexado em fase de recurso.

10.9- O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrénico documentos.convenios@ipsm.gov.br, no prazo do

subitem 10.7, e sera analisado em até 15 (quinze) dias Uteis, e devera conter:
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a) No campo Assunto do e-mail a especificagdo: Recurso, o nimero edital e 0 nome do interessado.

b) - No anexo do e-mail: O Recurso devidamente assinado, com telefone para contato.

10.10- A diretoria do IPSM, apds andlise técnica, juridica e/ou da investigacéo social, podera decidir pela manutencao
ou reconsideracao da decisé@o, devendo, neste caso, expedir deciséo definitiva no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, apds o prazo descrito no item 10.9.

10.11 - Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente constituido podera interpor recurso;

10.12 - N&o serdo conhecidos os recursos enviados por fax, Correios ou por quaisquer outros meios que ndo sejam
por correio eletrdnico, conforme item 10.7, bem como fora dos padrdes e prazos deste Edital.

10.13 - Somente sera admitido recurso em face dos fundamentos que justificaram a inabilitagao/classificacéo.

10.14 - Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no Diério Oficial do Estado e no site:

WWW.ipsm.mg.gov.br.

10.15 - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes e os resultados disponibilizados via e-
mail e/ou no site institucional e/ou na sede do Instituto ou divulgadas no diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

11 - SextaEtapa- Do Credenciamento

11.1 - O credenciamento para a prestacdo dos servicos de que trata este Edital, dar-se-a de forma direta, por
inexigibilidade de licitagdo, especialmente com fulcro no art. 74, caput, da Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos n°
14.133/2021 e no ato de Inexigibilidade de Licitacdo n° 001/2017, de 11/04/2017.

11.2 - A contrata¢do dos habilitados sera conforme a necessidade e/ou conveniéncia administrativa do IPSM, por
instrumento de prestacéo de servicos, onde se estabelecerdo os direitos, as obrigacdes e as responsabilidades das partes,
bem como as regras de atendimento, de pagamento, de acompanhamento da execu¢éo dos servicos e demais normas,
conforme minuta constante do Anexo |V deste Edital.

11.3 - O nao credenciamento dos interessados habilitados ndo estabelece ou gera qualquer énus, indenizacdo ou
obrigacéo ao IPSM.

114 - O contrato terd a sua vigéncia estabelecida pelo IPSM, dentro dos limites previstos pela Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos n° 14.133/2021 e na Lei Nacional n® 8666/93.

11.5 - O contrato sera formalizado com a presenca, no que couber, das clausulas previstas no art. 92 da da Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos n°® 14.133/2021 e demais legisla¢Bes correlatas e conexas.

116 - O (A) CONTRATADO (A) deverd iniciar as suas atividades a partir da assinatura eletrénica do contrato, nos
termos dos Decretos Estaduais n°s 47.222, de 26 de julho de 2017; 47.228 de 04 de agosto de 2017, Resolugdo Conjunta
Seplag/Sec n®9.921 de 02 de outubro de 2018, caso outro prazo néo seja fixado pela Administragéo.

11.7 - Para a assinatura eletronica do contrato, os interessados habilitados e convocados pelo IPSM, ap6s provocados

pelo IPSM,via e-mail deverdo acessar o Sistema Eletrénico de Informacao do Governo de Minas Gerais — SEI/MG, por
meio do link http://sei.mg.gov/usuarioexterno para efetivagcao do cadastro.

11.8 - O prazo para a efetivacdo do cadastro e envio dos documentos constantes no Termo de Concordancia e
Veracidade devera ocorrer em até 03 (trés) dias corridos apés o recebimento da solicitacdo. Em seguida, deverdo

encaminhar os documentos solicitados digitalizados para o e-mail usuario.externo@ipsm.gov.br, visando a liberacdo do

cadastro como usuério externo.
11.9 - Apds, o cumprimento do item 11.7, o contrato deverd ser assinado eletronicamente em até 05 (cinco) dias
corridos apos a realizagdol/liberacdo do cadastro como usudrio externo, sob pena de inabilitacao.

11.10 - Arealizagdo do cadastro como usudrio externo no SEIl importara na aceitagdo de todos os termos e condicdes
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que regem o processo eletronico, conforme Decreto 47.222, de 26 de julho de 2017 e demais normas aplicaveis, admitindo
como valida a assinatura eletrdnica na modalidade cadastrada (login/senha), respondendo o (a) interessado (a)
administrativa, civil e penalmente por ato ou fato que caracterize o uso indevido do SEI e pelo teor da integridade dos
documentos digitalizados.

11.11 - O contrato podera ser alterado, conforme a necessidade e/ou conveniéncia administrativa do IPSM.

11.12 - O valor do contrato sera o valor dos servigos comprovadamente prestados, de acordo com as tabelas de precos
do PAS/SiSau (Anexo V), nos termos do subitem 13.1 deste edital, obedecida a disponibilidade de dota¢éo orcamentaria
e repasse financeiro.

11.13 - O (A) CONTRATADO (A) que estiver inscrito no Cadastro Geral do CAGEF, obrigatoriamente devera manter
seu cadastro atualizado junto ao 6rgédo, para viabilizar o recebimento dos valores dos servicos prestados e devidamente
processados no DPRO.

11.13.1 - O (A) CONTRATADO (A) que tiver a inscricdo no CAGEF pela modalidade Unidade de Compras, a ser
providenciada pelo Contratante/IPSM, obrigatoriamente dever4 manter seu cadastro atualizado junto aos o6rgéos
competentes, para viabilizar o recebimento dos valores dos servigos prestados e devidamente processados no DPRO.
11.13.2 - Toda e qualquer alteracdo nos dados como, por exemplo, no contrato social ou estatuto, na responsabilidade
técnica, legal ou mudanca de endereco ou da Razdo Social do (a) CONTRATADO (A) devera ser atualizada junto aos
orgaos competentes e ao CONTRATANTE/IPSM, para que ocorra a integragao dos dados, sob pena do nédo recebimento
dos valores processados, até a regularizacéo da pendéncia.

11.14 - O (A) contratado (a) devera a qualquer tempo, quando solicitado, apresentar documentos dos quais séo
necessarios para o correto preenchimento do cadastro no CAGEF.

11.15 O (A) CONTRATADO (A) devera utilizar o Sistema Integrado de Gestéo de Assisténcia a saude (SIGAS) ou outro
disponibilizado pelo CONTRATANTE para registro de autorizagcdo de procedimentos e rotinas de internagfes por meio do
acesso disponivel no site do IPSM ou mediante servico de WebService de integragdo. No caso da opgdo pelo uso do
servico de integracéo (se for oportunizada essa faculdade pelo CONTRATANTE), os ajustes devem ser feitos pelo proprio
prestador, conforme diretrizes e documentagdo do IPSM.

11.16 O Faturamento de todos os atendimentos devem ser gerados no SIGAS ou outro Sistema disponibilizado pelo
CONTRATANTE, por meio do acesso disponivel no site do IPSM ou mediante servico de webService de importacéo de
contas desenvolvido no padréo TISS. No caso da op¢éo pelo uso do servico de WebService de importagéo de contas,
padrdo TISS (se for oportunizada essa faculdade pelo CONTRATANTE), os ajustes devem ser realizados pelo proprio
prestador, conforme diretrizes e documentacéo do IPSM.

12 - Sétima Etapa - Do acompanhamento da execug¢do do contrato

12.1 - O IPSM realizara o acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados por meio de auditorias,
comunicacfes escritas, visitas e outras atividades correlatas podendo implicar penalidades previstas em contrato.

12.2 - A fiscalizagdo ou o acompanhamento previsto no subitem 12.1 ndo excluem e ndo reduzem a responsabilidade
dos credenciados por danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato.

12.3 - Os contratos, objetos deste Edital, deverdo ser executados fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
e demais normas de saude regulamentadoras. Caso haja indicio de violagao contratual pelo credenciado, o IPSM podera
suspender temporariamente a continuidade da prestagdo de servigos, até a apuragcao em processo administrativo, visando

resguardar o publico beneficiario de salde do SiSau.
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13 - Do valor e dos créditos orgcamentarios

13.1 - O valor do contrato serd o dos servicos comprovadamente prestados, de acordo com as tabelas de precos do
PAS/SiSau, obedecida a disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

13.2 - Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados somente serdo efetuados por meio de depésito em conta
corrente, mediante apresentacéo da Nota Fiscal, do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica — DANFE ou documento
equivalente, os quais deverdo ser emitidos apds a disponibilizagdo do DPRO no site do IPSM e, que terd a conferéncia e
validag&o dos dados faturados, de acordo com os valores constantes das tabelas de precos do PAS/SiSau e devera ser
entregue ou encaminhada para a unidade responséavel pela contratacao (IPSM).

13.3 - Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos oriundos desde Edital, o IPSM utilizara recursos em
conformidade com as dota¢des abaixo, constantes do orcamento, ou outras que vierem a substitui-las para os exercicios
subsequentes:

2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 10 1; 2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 50 1; 2121 10 302 002 4001

0001 339036 601;2121 10 302 002 4001 0001 33 90 39 101, 2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 50 1; 2121
10 302 002 4001 0001 33 90 39 60 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 36 10 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33
90 36 50 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 36 60 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 39 10 1; 2121 10 302

002 4002 0001 3390 36 50 1, 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 39 60 1.

14 - Das sanc¢des administrativas e da resciséo (descredenciamento)

14.1 - Nos termos do art. 156 da pela Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021, pela inexecucdo
total ou parcial do contrato ou pelo descumprimento de quaisquer obriga¢cdes assumidas perante o IPSM, o credenciado
ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa, conforme item 14.2;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
14.2 - Amulta sera de 10% sobre o valor dos 3 (trés) ultimos faturamentos mensais liquidados, e ser& monetariamente
corrigida pelo indice de Preco ao Consumidor - Amplo — IPC-A ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, podendo
ser aplicada isolada ou cumulativamente, facultando-se ao IPSM deduzir a respectiva importancia do faturamento que for
devido ao credenciado.

14.3 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral do IPSM, sem prejuizo dos servigos
ja prestados e sem que caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizacdes.

14.4 - Também sao causas de descredenciamento direto o descumprimento de quaisquer das condigdes elencadas no
presente Edital e no contrato de credenciamento, bem como a préatica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao
SiSau ou ao seu beneficiario, além de situagdo em que for emitido parecer técnico desfavoravel ao credenciado.

145 - O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento mediante notificagdo por escrito ao IPSM, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo dos servicos em andamento. Podera esse prazo ser

reduzido acritério do IPSM, se ainterrup¢ao das atividades em andamento ndo causar prejuizo ao beneficiario do SiSau.
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14.6 - O credenciado que interromper ou suspender total ou parcialmente a prestacédo de servigos por qualquer periodo,
poderé implicar resciséo unilateral contratual direta pelo CONTRATANTE.

14.7 - Cabera ao credenciado a obediéncia as normas de qualidade de atendimento impostas pelo Ministério da Saude
e Vigilancia Sanitaria ou outra entidade reguladora da atividade exercida. Se no curso da execug¢édo do contrato houver
violag&o contratual pelo credenciado, a fim de resguardar o publico beneficiario de satde do SiSau reservando-se ao IPSM
o direito de rescindir, recusar, sustar ou interromper definitivamente a prestacéo de servicos daqueles que ndo estiverem
de acordo as normas estabelecidas.

15 - Foro

O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital € o da comarca de Belo Horizonte/MG.

Belo Horizonte, de de 2021.

Fabiano Villas Boas, Coronel PM QOR

Diretor de Salde do IPSM

Marconedson Itabayana Ferreira

OAB/MG 134.18
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Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relacéo das cidades a serem credenciadas; especialidade, devidamente registrada no Conselho Regional
de Psicologia de Minas Gerais e requisitos minimos para a habilitagcdo ao credenciamento;

b) ANEXO Il - Relagdo de documentos necessarios para habilitacdo ao credenciamento

- Apéndicel - Ficha Cadastral;

- Apéndice Il - Curriculo padrao;

- Apéndice Ill - Formulario de referéncias para a Investigagdo Social;

- Apéndice IV - Modelos de declaracgbes;

¢) ANEXO IIl — Carga horéria

d) ANEXO IV- Modelo de Minuta Contratual;

e) ANEXO V - Tabela de valores SISAU.
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Anexo | - Relagdo das Unidade e respectivas cidades a serem credenciadas, por RPM; especialidade, devidamente
registrada no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais e requisitos minimos para a habilitacdo ao
credenciamento:

QUADRO DE VAGAS POR REGIAO DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS DE MINAS

GERAIS
~ NuUmero de
RPM OPM ENDERECO DA UNIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO
vagas
13° BPM - B. Av. Dr. Cristiano Guimaraes, n° 2300, Bairro: Planalto, CEP: 31.720- )
Horizonte 300
16° BPM - B. R. Tenente Vitorino, n° 71, Bairro: Santa Teresa, CEP: 31.010-280 L
12 RPM Horizonte
22° BPM - B. Av. Artur Bernardes, n° 1337, Bairro: Santa Lucia, CEP: 30.350-310 1
Horizonte
NAIS CSC - B. Av. Amazonas, n°® 6455, Bairro: Gameleira, CEP: 30.510-000 )
Horizonte
SAS CSC- ] o
, Avenida do Contorno, n° 2787 - Santa Efigénia 1
Saude
SAS de Ribeirdo das )
Neves Rua Esplanada, casa 07, Bairro Esplanada 1
28 RPM 18° BPM - Av. Jodo Cesar de Oliveira, n° 5400, Bairro: Jardim Marrocos, CEP: 1
Contagem 32.040-250
ACADEMIA DE ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR - ABM UNIDADE I
BOMBEIROS MILITAR - | Endereco: Rua do Registro, 2001, Vila Beneves .
ABM Contagem — Minas Gerais - Cep: 32.044-353
UNIDADE II
35 BPM - Av: Frimisa, n® 1335, Bairro: Frimisa, CEP: 33.045-170 1
Santa Luzia
36° BPM - R. S&o Paulo, n° 295, Bairro: Célvia, CEP:33.200-000 1
Vespasiano
32 RPM
52° BPM — Ouro Preto Rua Dom Heuvécio, 428 - Bairro: Cabecas , CEP: 35.400-000 1
61° BPM - ] )
; Praca Getulio Vargas, n° 14, Bairro: Centro, CEP: 34.505-000 1
Sabara
3 R: Farmacéutico José Rodrigues de Andrade, n° 555, Bairro: Sao
21° BPM - Uba 1
Sebastiao, CEP: 36.505-002
42 RPM
47° BPM - i ] ) o ) ]
Muriaé R: José de Freitas Lima Junior, n°® 47, Bairro: Safira, CEP: 36.883-045 1
52 RPM - Praca Governador Magalhdes Pinto, n° 530, Bairro: Fabricio, CEP: )
Uberaba 38.065-470
a
S*RPM 7370 BPM - Av.Ten. Cel Hermenegildo Magalhaes, n° 100, Bairro: Jardim Natélia, 1
Araxa CEP:38.181-531
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42 Cia PM Ind - | Rua. Balduino Anténio Machado, n° 245, Bairro: Novo Horizonte, CEP: 1
Frutal 38.200-000 -
62 RPM -] Av. Comandante Nélio, n® 111, Bairro: Santa Efigénia, CEP: 37.200- 1
Lavras 000
9° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR
62 RPM 90 BBM -| Enderego: Avenida Antdnio Padua Amancio, 145 - Industrial JK 1
Varginha Varginha - Minas Gerais - Cep: 37.062-490
24° BPM - ] ) ] ] ]
) Av. Celina Ferreira Ottoni, n°® 3655, Bairro: Alto Sion, CEP: 37.048-580 1
Varginha
7° BPM - Bom| Alameda Cel Fulgéncio, s/n°, Bairro: Vila Militar, CEP: 35.600-000 )
Despacho
63 BPM Rua Nossa Sra da Abadia, n°745, Bairro: Nossa Sr? Aparecida, CEP:
72 RPM ) 35570-000. 1
Formiga
72 RPM -| Rua Mato Grosso, n® 1800, Bairro: Afonso Pena, CEP: 35.500-027 )
Divinépolis
82 RPM - Gov.| R. Marechal Floriano, n® 2697, Bairro: Lourdes, CEP: 35.030-330 1
Valadares
82 RPM
65° BPM -| Rua: Ciro Nunes-Bairro: Amazonas-Guanhaes/MG CEP: 39740-000 1
Guanhées
9 RPM Av. Ubiratan Honério de Castro, n® 291, Bairro: Santa Monica, CEP:
o 38.408-154 2
Uberlandia
92 RPM 53° BPM -| Av. Santos Dumont, n® 743, Bairro: Jardim Regina, CEP: 38440-286 L
Araguari
54° BPM -| Rua22,n°780, Bairro: Centro, CEP: 38.300-076 1
Ituiutaba
Rua Aurélio Pereira Caixeta, n°® 430, Bairro: Jardim Céu Azul, CEP:
102 RPM -
102 RPM _ 38.706-180 1
Patos de Minas
112 RPM -| RWalter Ferreira Barreto, n° 100, Bairro: Ibituruna, CEP: 39.401- 347 )
Montes Claros
30° BPM - _
. Praca dos Pescadores, n° 190, Bairro: Centro, CEP: 39.480-000 1
Januaria
112 RPM Rua: do Contorno n°1795-Bairro: Nossa Sra de Fatima-Taiobeiras/MG
2a CIA PM IND
o CEP: 39550-000 1
- Taiobeiras
51° BPM -| Av. Santa Mbnica, n° 145, Bairro: S&o Gongalo, CEP: 39.445-084 1
Janauba
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122 RPM - ) ] i
) R. Gaivotas, n® 662, Bairro: Vila Celeste, CEP: 35.162-499 1
Ipatinga
11° BPM - ] . )
R. Sentinela do Caparad, n° 01, Bairro: Sao Jorge, CEP: 36.904-398 1
Manhuacu
172 Cia PM Ind | Av: Wilson Alvarenga, n°® 30, Bairro: Belmonte, CEP: 35.930-292 1
122 RPM - J Monlevade
212 Cia PM Ind | R. Joao Batista Vigiano, n° 39, Bairro: Triangulo, CEP: 35.430-140 1
- P. Nova
620 BPM Rua Prof. Colombo Etienne Arreguy, n°149, Bairro: Manoel Ribeiro
. Sobrinho, CEP: 35.300-172 1
Caratinga
310 BPM Av. Monsenhor Moreira, n° 555, Bairro: Sdo Sebastido, CEP: 36.400-
132 RPM 000 1
Cons. Lafaiete
30 BPM -| Rua Pedro Duarte, s/n°, Bairro: Romana, CEP: 39.100-000 1
Diamantina
142 RPM ss0 BPM Av. Jefferson Gitirana, n® 1389, Bairro: Cicero Passos, CEP: 39.270-
) 000 1
Pirapora
152 RPM - T. Rua Helmuth Newman, n° 100, Bairro: Sao Jacinto, CEP: 39.801-259 L
Otoni
152 RPM
44° BPM -| BR 367, KM 112, S/N°, Bairro: Cidade Nova, CEP 39.900-000 L
Almenara
_| Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, n® 434, Bairro: Centro, CEP: 38.610-000
162 RPM - Unai 1
642 Cia / 28° Rua: Central, n°508, Bairro: Centro-Buritis/MG, CEP: 38660-000 1
BPM - Buritis
162RPM | 45° BPM -| Rua Frei Anselmo, n° 435, Bairro: Lavrado, CEP 38.600-000 L
Paracatu
2062  Cia/45°| Rua Jovino Silveira n°165-Bairro: Centro-Joao Pinheiro/MG CEP:
BPM - Joao| 38770-000 1
Pinheiro
Rua Antiogo Poddis, n°® 120, Bairro: Nossa Sra de Lourdes, CEP:
56° BPM -
L 37.503.002. 1
Itajuba
172 RPM _ i i i
_ | Rua Heraclito Antonio Moreira, n°741, Bairro: Sdo Lourenco Velho,
57° BPM - Séo
CEP: 37470-000 1
Lourengo
59 BPM -| Rua: Ver. Jose Ferreira n°513-Bairro: Lava Pes-Extrema/MG CEP: 1
Extrema 37640-000
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43° BPM - S. Rua: Doutor Placidino Brigagao, n°2490, Bairro: Lagoinha, CEP:37950-
Sebast. 000 1
182 RPM Paraiso
64° BPM -| Rua Guimardes Rosa, n° 151. Bairro: Jardim S&o Carlos. CEP: 37137-

Alfenas 270 1
19 RPM 192 RPM - Sete | Rua Luzia Miranda dos Santos, n° 125, Bairro: Sao Pedro, CEP: 35.701- 1
Lagoas 031
TOTAL 50

REQUISITOS MINIMOS: Diploma de graduacg&o em psicologia, realizada em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou

privada, reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.
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ANEXO Il - Relagédo de documentos necessarios para habilitagdo ao credenciamento

I. Apéndice | — Ficha Cadastral (constar expressamente a(s) Unidade (s) de interesse);

Il. Apéndice Il - Curriculo Padréo - devidamente preenchido e assinado;

Ill. Apéndice lll — Formulério de Investigacao Social;

IV Carteira de identidade civil com CPF (Cadastro Nacional de Pessoa Fisica);

V. Carteira de identidade profissional;

VI. Namero de inscri¢éo do trabalhador (NIT/PIS/PASEP);

VII. Comprovante de endereco residencial;

VIlI. Comprovante regularidade com as anuidades junto ao Conselho Regional de Minas Gerais, de sua categoria;

IX. Certiddo negativa do Conselho Regional de sua categoria em relacéo a condenagdes por infracéo as regras éticas e
profissionais exigidas para o exercicio da profisséo,

X. Comprovante de Conta bancéria pessoa fisica do interessado (Nao serdo aceitas contas conjuntas, poupangas ou
contas salarios), devidamente assinada pelo interessado;

XI. Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal,

XIl. Certiddo Negativa de Débito Estadual;

XIlI. Certiddo Negativa de Débito Municipal;

XIV. Certiddo Negativa de débitos do FGTS ou Declaracéo disponivel no Apéndice 11l do referido Edital;

XV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT - http://www.tst.jus.br/certidao;

XVI. Certiddo Negativa de Execucéo Civel do foro de domicilio da pessoa (certiddo emitida pela Internet);
XVII. Certiddo Negativa no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica

Estadual — CAFIMP, a ser expedida, por meio eletrbnico, no site www.compras.mg.gov.br ou

www.controladoriageral.mg.gov.br (que remete ao www.compras.mg.gov.br);

XVIII. Comprovante da retengao do ISSQN, e/ou declaragéo para retengdo conforme Apéndice IV deste edital,
devidamente preenchida e assinada;

XX. Declaragédo sobre o recolhimento da contribuicao social - INSS, devidamente assinada pelo interessado;

XXI. Cartédo de Vacinacao Atualizado, conforme NR 32 - do Ministério do Trabalho, contendo a informag&o/descricao de
estar em dia com a (s) dose (s) da vacina contra Hepatite B e/ou Anti-HBS quantitativo;

XXIII. Documentos comprobatdrios para fins classificatorios, conforme o item 5.10.1 deste Edital (frente e verso);

XXIII. Documentos comprobatérios dos requisitos minimos citados no Anexo |, deste edital, conforme a especialidade

pretendida.
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APENDICE | - FICHA CADASTRAL — PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

FICHA CADASTRAL - IDENTIFICACAO E INFORMACOES GERAIS - (PESSOA FISICA — REDE ORGANICA)

Nome completo: CPF/MF:
Celular: E-mail:
E-mail: CIn° Expedicéo:
Endereco: Rua/AV: n°
Cidade: CEP: CNAE:
DADOS BANCARIOS
Banco: Cédigo Banco: Agéncia: DV: Conta: DV:
Numero do NIT/PIS/PASEP: Data Nascimento:

Especialidade a ser contratada:

Descrever os Servigos a serem prestados:

DESCREVER O LOCAL DE INTERESSE, CONFORME ANEXO |, DO EDITAL 05/2021

12 Opcéo (conformeitens 4.4 e 6.9), deste Edital.

RPM: OPM:
Endereco:

22 Opcéao (conforme itens 4.4.1 e 6.10), deste Edital.
RPM: OPM:
Endereco:

DECLARACAO ISSQN

Recolhe nafonte? Sim () Ndo( )
- Se a resposta for NAO, devera inserir no site o comprovante de recolhimento como auténomo e a ultima guia paga.

ENDERECO RESIDENCIAL

Avenida/Rua: ne Bairro:

Cidade: CEP: Telefone residencial:
PROCEDIMENTOS

Cdédigo SiSau Descrigao dos procedimentos

Assinatura conforme RG:

Local: Data: / /
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APENDICE Il - CURRICULO PADRAO PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

CURRICULO PADRAO

Nome Completo: CPF/MF:
Graduacgéao

Curso: Instituicdo:

Periodo: N° do Registro do certificado:

Especializagédo

Curso: Instituicdo:

Periodo: N° do Registro do certificado
Residéncia

Curso: Instituigdo:

Periodo: N° do Registro do certificado:

Mestrado

Curso: Instituicdo:

Periodo: N° do Registro do certificado:
Doutorado

Curso: Instituicdo:

Periodo: N° do Registro do certificado:

Producdo cientifica nos dltimos 5 anos: Informar/Anexar a referida publicacéo:

Experiéncia profissional na &rea pretendida

Setor: ‘ Periodo: ’ Instituicdo

Experiéncia profissional na érea pretendida

Setor: ‘ Periodo: | Instituicdo

Experiéncia profissional na &rea pretendida

Setor: ‘ Periodo: | Instituicdo

Experiéncia profissional na érea pretendida

Setor: ‘ Periodo: | Instituicdo

Assinatura

Assinatura conforme RG:

Local: Data:

Responsabilizo-me pela exatiddo das informacdes prestadas, que poderdo ser verificadas a qualquer tempo.
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Apéndice lll - Formulério de Referéncias para a Investigagéo Social

DADOS A SEREM PREENCHIDOS A MAO PELO PROPRIO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS:

NOME

DATA NASCIMENTO / /

FILIACAO

REFERENCIAS PROFISSIONAIS:

NOME

ENDERECO N°

COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF

NOME

ENDERECO N°

COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF

NOME

ENDERECO N°
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COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF

REFERENCIAS PESSOAIS: (EXCETO FAMILIARES ATE 2° GRAU DE CONSANGUINIDADE) :

NOME

ENDERECO N°

COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF

NOME

ENDERECO N°

COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF

NOME

ENDERECO N°

COMPLEMENTO BAIRRO TEL ( )

CIDADE UF
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BELO HORIZONTE, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

APENDICE IV - MODELOS DE DECLARAGOES E FORMULARIO DO PORTAL DE COMPRAS (preencher e assinar)

ISSQN

DECLARACAO PARA RETENCAO NA FONTE

Eu, ,brasileira (0), inscrito (a) no Conselho Regional
de do Estado de Minas Gerais, sob o n° , portador(a) do CPF n°
NIT n° , residente e domiciliado(a) na

, n° , Bairro , na Cidade de -

/MG — CEP , ha condi¢do de candidato(a) a habilitagdo e credenciamento dos

servicos de saude junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais — IPSM/MG, Edital de
Credenciamento n° / , autorizo a reten¢do do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,

sobre os pagamentos relativos aos servigos de saude prestados junto ao IPSM.

Atenciosamente,

. de de 20

Assinatura do prestador de servico
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RETENCAO NA FONTE

DECLARAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Eu, ,brasileira (0), inscrito (a) no Conselho Regional
de do Estado de Minas Gerais, sob o n° , portador(a) do CPF n°
e inscricao do INSS n° , residente e domiciliado(a) na

, n° , Bairro , na Cidade de -

/MG - CEP , DECLARO, para os devidos fins de direito e a quem interessar, sob

as penas da Lei e na condi¢cdo de credenciado (a) junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Militares de Minas

Gerais/IPSM, Edital de Credenciamento n° / , que ndo possuo vinculo empregaticio/previdenciario de

nenhuma outra espécie.
Dessa forma, autorizo a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% - onze por cento) sobre o total da minha

remuneracdo devida, a partir desta data.

Atenciosamente,

\ de de 20

Assinatura do prestador de servigo
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QUANDO NAO ATINGE O TETO

DECLARACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Eu, ,brasileira (0), inscrito (a) no Conselho
Regional de do Estado de Minas Gerais, sob o n° , portador(a) do CPF n°
e inscricdo do INSS n° , residente e domiciliado(a) na

, n° , Bairro , na Cidade de -

/MG — CEP , DECLARO sob as penas legais, para fins do disposto na forma

prevista no § 1° do art. 64 da INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 971, DE 13/11/2009, com posteriores alteragdes,
especificamente na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1997, de 07/12/2020, a ordem de precedéncia e as remuneracdes
que foram ou serdo tributadas em outras empresas que devem ser observadas para fins de desconto de minha contribuigéo
a seguridade social, nacompeténcia do (s) més (es) de do anode , sobre

o recolhimento da contribui¢éo social por mim devida sera sobre o valor de R$

Na hipétese de, por qualquer razéo, deixar de receber a remuneracéo inferior ao limite maximo do salario-de-contribuicéo,
comprometo a recolher o valor complementar junto ao INSS, conforme estabelecido na Lei 10.666 de 08/05/2003 e IN 971
de 13/11/20009.

ORDEM CNPJ EMPRESA NOME EMPRESA REMUNERA(;/:\O
12 R$
22 R$

. de de 20

Assinatura do prestador de servigo

Instrugdo Normativa RFB N° 1997, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 67. O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou, concomitantemente (...), informar
o fato & empresa em que isto ocorrer, mediante a apresentacao:
| - do comprovante de pagamento ou declarac¢&o previstos no § 1° do art. 64, quando for o caso;

Art. 64. O segurado empregado (...), que possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a todos os seus
empregadores, mensalmente, a remuneragéo recebida até o limite maximo do salario-de-contribui¢éo, envolvendo todos
os vinculos (...)

§ 3° O segurado contribuinte individual é responsavel pela declaragdo prestada na forma do inciso | do caput e,
na hipétese de, por qualquer razdo, deixar de receber a remuneracédo declarada ou receber remuneracao inferior a
informada na declaracao, devera recolher a contribuigdo incidente sobre a soma das remuneracdes recebidas das outras
empresas sobre as quais ndo houve o desconto em face da declaracéo por ele prestada, observados os limites minimo e

maximo do salario-de-contribuicao(...)
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QUANDO ATINGE O TETO

DECLARACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Eu, ,brasileira (0), inscrito (a) no Conselho
Regional de do Estado de Minas Gerais, sob o n° , portador(a) do CPF n°
e inscricao do INSS n° , residente e domiciliado(a) na

, n° , Bairro , na Cidade de -

/MG — CEP , DECLARO sob as penas legais, para fins do disposto na forma

prevista no § 1° do art. 64 da INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 971, DE 13/11/2009, com posteriores alteragdes,
especificamente na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1997, de 07/12/2020, a ordem de precedéncia e as remuneracées
que foram ou serdo tributadas em outras empresas que devem ser observadas para fins de desconto de minha
contribuicdo a seguridade social, e que a remuneracéo tributada em outras fontes atinge o limite maximo do Salario de

Contribuic&o, no (s) més (es) de do ano de
ORDEM CNPJ EMPRESA NOME EMPRESA REMUNERACAO
12 R$
A R$
, de de 20

Assinatura do prestador de servigo

Instrugdo Normativa RFB N° 1997, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 67. O contribuinte individual que prestar servigos a mais de uma empresa ou, concomitantemente (...), informar o fato
a empresa em que isto ocorrer, mediante a apresentacgao:

| - do comprovante de pagamento ou declaragao previstos no § 1° do art. 64, quando for o caso;

Art. 64. O segurado empregado (...), que possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a todos os seus
empregadores, mensalmente, a remuneragao recebida até o limite maximo do salario-de-contribui¢éo, envolvendo todos
os vinculos (...)

§ 1° Para o cumprimento do disposto neste artigo, o segurado devera apresentar declaragao, conforme modelo
constante do Anexo XXI, na qual deverao ser informados:
Il - o valor sobre o qual é descontada a contribuicdo ou a declaragcdo de que a remuneragéo recebida atingiu o limite

méaximo do salario-de-contribuigéo.
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FGTS

DECLARAGCAO QUE NAO POSSUI EMPREGADO COM CARTEIRA ASSINADA

Eu, ,brasileira (0), inscrito (a) no Conselho Regional
de do Estado de Minas Gerais, sob o n° , portador(a) do CPF n°
NIT n° , residente e domiciliado(a) na

ne , Bairro , na Cidade de -

/MG - CEP , DECLARO, para os devidos fins que ndo possuo empregado com

carteira assinada.

Atenciosamente,

de de 20

Assinatura do prestador de servigo
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ANEXO Ill = Carga horéaria semanal.

ESPECIALIDADE CARGA HORARIA SEMANAL (EM HORAS)*
MINIMA MAXIMA
5 25

PSICOLOGIA

*a carga horaria semanal serd conforme demanda da Unidade. O procedimento psicolégico tera duragdo minima

de 50 (cinquenta) minutos.
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Anexo IV - Minuta Contrato Pessoa Fisica:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° / , QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS E
, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, NA

FORMA ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSM, Autarquia
Estadual de Previdéncia, nos termos do art. 1. e 2., Lei Estadual n. 11.406, de 28/01/94, nos termos do art. 54 c/c art.
78 da Lei Estadual 22.257, de 27/07/2016, com sede na Rua: Paraiba, n° 576, Bairro: Savassi, CEP: 30.130-141, nesta
Capital, CNPJ/MF sob o n° 17.444.779/0001-37, neste ato representado pelo seu Diretor de Salde, Cel PM QOR Fabiano
Villas Boas, portador da Carteira de Identidade n°. M-4.904.296, expedida por SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n°
780.324.586-, conforme art. 36 do Decreto n°® 48.064, de 16 de outubro de 2020, Portaria DG941/2021, pulicada no Minas
Gerais n° 21 de 04 de fevereiro de 2021, Portaria DG964/2021, pulicada no Minas Gerais n° 76 de 20 de Abril de 2021,
Lei Nacional n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Estadual n° 44.405, de 07 de novembro de 2006, Lei Geral de
Protecdo de dados n° 13.709/2018, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021, nos termos do ato de
Ratificacéo da Inexigibilidade de Licitagdo, Processo n® 01/2017- DAS/IPSM, de 11/04/2017, publicado no Minas Gerais n°
70 de 12/04/2017, naPortaria n © 046/2001- IPSM ou outra (s) que vier (em) a substitui-la (s), na - PMMG-CBMMG-IPSM,
Resolugdo Conjunta de Saude n° 150, de 07 de novembro de 2019 e doravante denominado CONTRATANTE, e,
«Contratada», inscrito (a) no CPF/MF sob 0 n® «CNPJ_CPF», Cl n® «C_|_1», expedida por «Expedi¢cdo_1», residente e
domiciliado(a) na «Logradouro_numero_complemento», Bairro: “Bairro, em «Cidade», doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial o artigo 196 e seguintes; as normas
gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, com suas posteriores modificacdes; observando o que estabelece a Lei
Estadual n. 13.994, de 18/09/2001, e, ainda, o reconhecimento de inexigibilidade de licitagdo, Processo n° 01/2017-
DAS/IPSM, de 11/04/2017, fundamentado no “caput” do art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, bem como o
disposto na Portaria n°® 046/2001- IPSM, no Decreto 44.405/2006 e na Lei Geral de Prote¢do de Dados n° 13.709/2018 e
Deliberacdo de Saude n° 90/2020 - PMMG-CBMMG-IPSM; aplicando-se, no que couber, os principios gerais de direito
publico, demais normas e instru¢gées de saude baixadas pelo SiSau - IPSM/PMMG/CBMMG, resolugdes e deliberacdes
de saude em vigor, bem como as alteragdes e instrugbes supervenientes, sem prejuizo do cumprimento das demais
normas aplicaveis e as conexas, bem como o Edital de Credenciamento n°® 05/2021, resolvem celebrar o presente Contrato

de Prestacéo de Servigos de Assisténcia a Saude, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

SECAO | - DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Pelo presente Contrato, o (a) CONTRATADO(A) compromete-se a prestar servicos de
Assisténcia a Saude, em estabelecimento préprio, onde exercerd sua atividade na especialidade, conforme dispde o
ANEXO UNICO, visando a prestacéo de servicos de salde aos beneficiarios do SiSau, cuja indica¢do de tratamento e
remuneracdo pelos servigos efetivamente prestados serdo conforme as normas e os valores das tabelas de Servigos
estabelecidas pelo Sistema de Saude SiSau PMMG/CBMMG/IPSM, de acordo com a legislagdo prevista no respectivo
Edital e neste contrato, ou outras que vierem a substitui-las e demais normas conexas e/ou especificas do SiSau.
§1° - Os servigos serdo prestados aos beneficiarios do Sistema de Saiude da PMMG-CBMMG-IPSM — PAS/SiSau.
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§2° - O(A) CONTRATADO(A) nao possui qualquer vinculo de natureza empregaticia com o IPSM, com a PMMG com o
CBMMG ou com o Estado de Minas Gerais, sendo o presente contrato administrativo regido exclusivamente pelas normas
do Direito Publico constantes do preambulo deste instrumento e demais normas conexas, nos termos do edital de
credenciamento publico a que se submeteu o Contratado, habilitando-se a ser Credenciado da Administracéo Publica.

§3° - Para o0 desempenho das atividades profissionais relacionadas com o objeto deste Contrato, o (&) CONTRATADO(A)

utilizara as instalagdes e equipamentos da Rede Organica.
SECAO Il - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - Os servicos, objeto do presente Contrato, descritos no ANEXO UNICO, serdo executados em
perfeita conformidade com as normas e instru¢des de salde baixadas pelo SiSau - IPSM/PMMG/CBMMG, resolucdes e
instrucdes de saude em vigor, respeitando as respectivas legislagdes, regulamentacdes e disposi¢cdes conexas, bem como
as alteracBes e instrugBes supervenientes, respeitando ainda, quando for o caso, as normas periciais vigentes nas
especialidades previstas no PAS/SiSau e demais normas aplicaveis, a biosseguranca e a qualidade dos servigos
contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos de que trata a clausula anterior serdo prestados diretamente pelo (a)
CONTRATADO (A), devidamente registrado (a) no Conselho Regional de Minas Gerais, de sua Categoria, ndo se
admitindo nenhum tipo de subcontratacéo.

81°- A execucdo dos servicos que c onstituem objeto deste contrato terd por responséavel técnico, o( a)Sr(a).
«Resp_Técnico», devidamente registrado(a) no«Conselho»/MG, sob 0 n°® «Nr_insc».

SECAO Il - DA FORMA DE ATENDIMENTO
CLAUSULA QUARTA - O atendimento aos beneficiarios do PAS/SiSau, relativamente aos servicos que constituem objeto
do presente Contrato, serd realizado mediante utilizagdo dos documentos padronizados do SiSau, que deverdo ser
assinados pelo beneficiario e/ou representante legal, quando da prestagdo do servigo.
§1° - E vedada a substituicdo dos documentos padronizados, seja ele fisico ou digitalizado, de que trata esta clausula por
qualquer outro formulario, ressalvados os casos expressamente autorizados pelo IPSM.
82° - O (A) CONTRATADO (A) compromete-se a prestar aos beneficiarios do PAS/SiSau tratamento idéntico ao
dispensado a particulares. Qualquer tipo de discriminagdo constituird causa de instauracéo de processo administrativo
punitivo, podendo haver a imediata resciséo contratual, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
83° - O (A) CONTRATADO (A) devera utilizar o Sistema Integrado de Gestdo de Assisténcia a saude (SIGAS) ou outro
disponibilizado pelo CONTRATANTE para registro de autorizacdo de procedimentos e rotinas de internagdes por meio do
acesso disponivel no site do IPSM ou mediante servico de WebService de integragdo. No caso da opgdo pelo uso do
servigo de integragéo (se for oportunizada essa faculdade pelo CONTRATANTE), os ajustes devem ser feitos pelo préprio
prestador, conforme diretrizes e documentagao disponivel pelo IPSM.
84° - O Faturamento de todos os atendimentos devem ser gerados no SIGAS ou outro Sistema disponibilizado pelo
CONTRATANTE, por meio do acesso disponivel no site do IPSM ou mediante servi¢co de webService de importagéo de
contas desenvolvido no padréo TISS. No caso da opgéo pelo uso do servigo de WebService de importagao de contas,
padrdo TISS (se for oportunizada essa faculdade pelo CONTRATANTE), os ajustes devem ser realizados pelo préprio

prestador, conforme diretrizes e documentacao disponivel pelo IPSM.
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SECAO IV - DOS PRECOS
CLAUSULA QUINTA - Os servicos efetivamente prestados pelo (a) CONTRATADO(A) serdo pagos pelo
CONTRATANTE, de acordo com as Tabelas de Pregos do PAS/SiSau ou outras normas que vierem a substitui-las, ap6s
a liberagéo orcamentaria e financeira do Estado de Minas Gerais.
81° - No caso de divergéncia entre o prego praticado pela tabela de Pregos do PAS/SiSau e a tabela do(a)
CONTRATADO(A), prevalecera a tabela de menor valor para fins de pagamento.
§2° - O reajustamento dos precos acompanhara o reajustamento da tabela do PAS/SiSau, conforme a disponibilidade
orgcamentaria e liberacdo financeira do Estado de Minas Gerais ao CONTRATANTE.
§3° - E vetada a cobranga pelo (a) CONTRATADO (A) ao CONTRATANTE e/ou aos beneficiarios do PAS/SiSau, em
qualquer hipétese, de adicionais, de diarias, de taxas, de materiais e de medicamentos ou de honorarios sob qualquer
pretexto e/ou forma, sob pena do ndo pagamento das despesas pelo CONTRATANTE, por descumprimento contratual,
sujeito a aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como as estabelecidas na Secéo Xl deste contrato.

SECAO V - DO PROCESSAMENTO E PAGAMENTO
CLAUSULA SEXTA - Os servicos realizados com autorizacdo do CONTRATANTE serdo pagos mediante crédito em
conta corrente, por meio magnético, em nome do (a) CONTRATADO(A), apds a apresentagdo do Recibo de Pagamento
Autdbnomo — (RPA), ou nota fiscal equivalente, que terd a conferéncia e validagdo dos dados faturados, disponibilidade
or¢camentéria e liberagdo de recursos financeiros pelo Tesouro Estadual.
§1° - Consideram-se autorizados, mediante critérios pré-estabelecidos, pelo CONTRATANTE somente os procedimentos
e servigos previstos nas Tabelas de Precos do PAS/SiSau SiSau e efetivamente prestados pelo(a)CONTRATADO(A),
conforme objeto contratual.
§2° - Como comprovantes de despesa serdo aceitas as primeiras vias de Nota Fiscal e o Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica — DANFE; RPA ou documento equivalente, os quais deverdo ser emitidos apds a disponibilizacdo do
DPRO.
§3° - O(A) CONTRATADO(A) devera realizar o faturamento no SIGAS ou em situagBes excepcionais, devidamente
autorizados pelo CONTRATANTE, preencher documentos em impressos padronizados, e envid-los a Divisdo de
Processamento de Contas por meio fisico ou e-mail, conforme tipo de atendimento, sob pena de nao ser efetivado o
pagamento correspondente, sendo que, no caso da documentacdo fisica, as contas e seus anexos devem ser
apresentadas em original.
84° - O( A) CONTRATADO(A) devera entregar as contas para processamento online ou devidamente protocoladas na
Unidade correspondente a sua regiéo, conforme o edital de credenciamento, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado da data de atendimento ou alta hospitalar, findo o qual o CONTRATANTE deixard de reconhecer as contas
apresentadas, sem justificativa, especialmente quando se tratar de exercicios anteriores.
85° O pagamento dos valores processados para o credenciado sera efetuado pela DAFC — Divisdo de Administragéo
Financeira Contabil do IPSM, de acordo com a liberag&o de recursos financeiros pelo Tesouro Estadual.

86° Apods o processamento, a produtividade do credenciado, sera disponibilizada no site do IPSM: www.ipsm.mg.gov.br,

para emissdo do RPA ou da nota fiscal.
§7° O CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, os documentos em impressos padronizados que contiverem

incorrecdes de quaisquer naturezas (rasuras, auséncia de datas e/ou assinaturas etc.), ficando desobrigado do
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pagamento correspondente, até que sejam regularizadas pelo (a) CONTRATADO (A), dentro do prazo estipulado pelo
CONTRATANTE.

§8° - O CONTRATANTE néo sera responsabilizado nem arcard com as despesas referentes a processos eletivos néo
autorizados previamente, bem como por beneficiarios que nédo estejam devidamente identificados.

§10° - Fica 0 CONTRATANTE autorizado a rever as contas emitidas pelo(a) CONTRATADO(A), por até 5 (cinco) anos
apds a sua apresentacéo, podendo, com o objetivo de regularizar a situacéo, e sem prejuizo de outras medidas que julgar
oportunas, deduzir de fatura devida ao(a) CONTRATADO(A), eventual quantia indevidamente paga.

811° - Nos casos de urgéncia e emergéncia, apurada a inexisténcia da condi¢do urgente ou emergencial, o
CONTRATANTE nao se responsabilizara pelo pagamento da conta ou dos honorarios profissionais.

§12° - O(A) CONTRATADO(A) deve manter os documentos administrativos e clinicos que comprovam os atendimentos
prestados arquivados por, no minimo, 5 (cinco) anos e a disposicdo do CONTRATANTE para eventuais auditorias.

SECAO VI - DA GLOSA
CLAUSULA SETIMA - A Divisdo de Processamento de Contas do IPSM, mediante andlise administrativa e/ou técnica,
reserva-se o direito de glosar, total ou parcialmente, os procedimentos (inclusive medicamentos e produtos ministrados
aos beneficiarios) e servicos apresentados no RPA ou nota fiscal equivalente. Ocorrendo glosas, estas serdo deduzidas
dos proprios documentos em impressos padronizados, pelos pregos que serviram de base de calculo para a mesma.
§1° - Os documentos em impressos padronizados e apresentados para pagamento deverdo estar datados e assinados
pelo beneficiario atendido ou seu representante, como também pelo profissional responséavel pelo atendimento. A
inobservancia desse procedimento impedird o pagamento até a efetiva regularizacdo do documento apresentado.
§2° - Poderé ser exigido do (a) CONTRATADO(A) a apresentacao de informagdes e/ou documentos complementares para
a realizacéo da analise administrativa e/ou técnica.
83° - Havendo glosa (s), o (a) CONTRATADO(A) podera apresentar recurso no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar do processamento das contas digitadas, findo o qual o IPSM deixara de reconhecer os pedidos. Caso seja
comprovado o cabimento de tal cobranca pelo (a) CONTRATADO(A), sua quitacdo ocorrera no pagamento subsequente,
com os valores vigentes na data do atendimento.
84° - O recurso da glosa apresentado tempestivamente pelo (a) CONTRATADO(A) serd analisado no prazo de 90

(noventa) dias, a contar do seu recebimento.

SECAO VIl - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA OITAVA - O valor estimado para esta contratacdo € o previsto na Tabela de Precos do PAS/SiSau.
CLAUSULA NONA - No presente exercicio, as despesas decorrentes da execucdo dos servicos ora credenciados
correrdo por conta da (s) dotagGes orcamentarias do IPSM e, nos exercicios seguintes, ou outra que vier a substitui-las,
a conta da dotagdo orgamentaria prevista para atender dispéndio da mesma natureza:
2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 10 1; 2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 50 1; 2121 10 302 002 4001

0001 3390 36 60 1; 2121 10 302 002 4001 0001 33 90 39 101; 2121 10 302 002 4001 0001 33 90 36 50 1; 2121
10 302 002 4001 0001 33 90 39 60 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 36 10 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33
90 36 50 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 36 60 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 39 10 1; 2121 10 302

002 4002 0001 3390 3650 1; 2121 10 302 002 4002 0001 33 90 39 60 1.
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SECAO VIII - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA DECIMA - As partes obrigam-se a cumprir fiel e integralmente o presente Contrato, de acordo com a Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021 e Lei Federal N. °8.666/93 e suas modificagBes posteriores, com 0
Decreto Estadual n° 44.405, de 07 de novembro de 2006. Que atendam as condi¢des estabelecidas no Edital n® 05/2021,
na Portaria n °© 046/2001- IPSM ou outra (s) que vier (erem) a substitui-la (s) e demais normas conexas e/ou especificas
para a Rede Credenciada do SiSau aplicando-se, no que couber, os principios gerais de direito pablico sem prejuizo do
cumprimento das demais normas aplicaveis, respondendo a parte inadimplente por sua inexecugao total ou parcial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE obriga- se a:
| - Providenciar a publicac&o resumida deste contrato e eventuais aditivos no Diario Oficial do Estado;
Il - Promover a fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢do do Contrato sem que isso exclua nem reduza a
responsabilidade do (a) CONTRATADO(A) por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugédo do Contrato;
Il - Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados, apos apresentacdo do Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA), ou Nota Fiscal Equivalente, conferéncia e validacdo dos dados faturados, de acordo com os valores constantes da
tabela de precos do PAS/SiSau, obedecidos os limites e as condi¢cdes aplicaveis, apds a liberacdo orcamentaria e
financeira pelo Tesouro Estadual.
IV- Designar representante do IPSM, na condi¢do de preposto (servidor publico, funcionério, colaborador, militar), para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos prestados, sanando possiveis irregularidades, a fim de atender ao
previsto no art. 117 da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021. O preposto designado contard com
0 apoio de Assessoria Técnica, para atuagdo em conjunto;
V- Cadastrar os fornecedores (credenciados da area de Salde) no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do Sistema
Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos — SIAD via unidade de compra, com a finalidade da emissdo de
empenho ou reforco de empenho, obrigatdrio para 6rgéos e entidades estaduais em processo de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Constituem obrigacdes do( a) CONTRATADO(A), sob pena de sancdes:
I - Cumprir fiel e integralmente este Contrato, velando para que 0s servigcos se realizem com esmero e perfeicao,
assumindo inteira responsabilidade por sua execu¢édo e assegurando a finalizagdo dos procedimentos que der inicio
durante a vigéncia desse contrato por todos 0os meios que dispuser;
Il - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade fiscal
exigidas, bem como sua compatibilidade com as obriga¢gfes ora assumidas;
Ill - Observar rigorosamente preceitos ético-profissionais pertinentes a especialidade em que atua, durante a vigéncia
deste Contrato, bem como as normas periciais e de auditorias vigentes nas especialidades previstas no PAS/SiSau;
IV - Obedecer as normas de qualidade de atendimento impostas pelo Ministério da Salde e Vigilancia Sanitaria ou outra
entidade reguladora da atividade exercida, reservando-se ao IPSM o direito de recusar, sustar ou interromper a prestagéo
de servicos daqueles que ndo se adequarem as normas estabelecidas.
V - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o beneficiario do PAS/SiSau para fins de experimentacédo e/ou pesquisa;
VI - Atender ao beneficiario com respeito e dignidade, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na
prestacdo de servicos;
VIl - Justificar ao beneficiario do PAS/SiSau, ao seu responséavel legal e ao CONTRATANTE, por escrito, 0s motivos que

o impossibilitaram de realizar o atendimento ou qualquer ato profissional compreendido no objeto deste Contrato;
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VIII - Notificar por escrito, em 10 (dez) dias, toda e qualquer alteragéo na relagéo contratual, como a mudanca de endereco,
ou nos dados bancarios do (a) CONTRATADO(A);

IX -Proceder a gestao do seu corpo clinico (inclusao/excluséo), promovendo o cadastro que contera: o0 nome completo de
cada profissional, o nimero do CPF, a data de nascimento, a especialidade e o nimero de inscri¢do no conselho de sua
categoria;

X - Controlar o uso dos documentos padronizados, bem como devolvé-los, imediatamente, em caso de rescisdo deste
Contrato, assumindo inteira responsabilidade, civil e criminal pela utlizacdo indevida destes documentos e das
informacgdes que possuir;

XI- Proceder a verificagéo rigorosa da identificacdo dos beneficiarios, conforme clausula quarta §2° sendo que qualquer
despesa decorrente de negligéncia ou méa-fé sera de responsabilidade exclusiva do (a) CONTRATADO(A);

XIl — Manter regulares as certiddes negativas junto ao INSS, FGTS, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, administrativas
e comerciais decorrentes da execuc¢do do presente Contrato, devendo apresentar ao CONTRATANTE, sempre que este
julgar necessério, as comprovacgdes dessas regularidades,

Xl — O (A) CONTRATADO(A) devera prestar os servicos e indicar os procedimentos aos beneficiarios do SISAU,
conforme os previstos nas tabelas do PAS/Sisau;

XIV - N&o delegar ou transferir a terceiros a prestacao de servigos ora pactuados;
Paragrafo Unico — O (A) CONTRATADO(A) assume inteira responsabilidade pelos prejuizos decorrentes do néo

cumprimento desta clausula, sob pena de sang¢des administrativas, assumindo, inclusive, as despesas decorrentes de
estorno causado pela falta de informacéao (notificagéo) de alteracéo da conta corrente.

XV- O (A) CONTRATADO(A) obrigatoriamente devera manter seu cadastro atualizado junto ao CAGEF quando estiver
inscrito no Cadastro Geral de Fornecedores comunicando aos 6rgdos competentes e ao CONTRATANTE, quanto a
regularidade fiscal e trabalhista e sempre que houver alteragédo contratual ou qualquer alteracéo referente a mudanga de
endereco, para a integracdo dos dados na unidade de compras. Para viabilizar o pagamento dos servigos efetivamente
realizados, conforme normas do SiSau.

XVI - O( A) CONTRATADO(A) devera efetivar o seu cadastro como usuério externo no sistema SEI, para a assinatura
eletrdnica do contrato.

SECAO IX - DOS ENCARGOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O (A) CONTRATADO (A) mantera a regularidade de seu registro profissional, bem
como das certidées necessarias no curso da execucdo do presente Contrato, devendo apresentar ao CONTRATANTE,
sempre que este julgar necessario, as comprovacgdes dessas regularidades, reservando-se ao CONTRATANTE o direito
de rescisdo, recusa ou sustacao da prestacdo de servigcos fora das normas estabelecidas.

§1°- A inadimpléncia do (a) CONTRATADO(A) com referéncia aos encargos tratados nesta clausula ndo transfere ao
IPSM responsabilidade por seu pagamento, nem onera o objeto deste Contrato.

§2° O (A) CONTRATADO(A) que goza de imunidade e/ou isengéo de tributos e/ou emissado de notas fiscais de prestacéo

de servicos, devera apresentar os documentos comprobatorios, para os devidos fins.

SECAO X - DA FISCALIZACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATANTE sempre que julgar necesséario procedera ao acompanhamento,

superviséo ou fiscalizagdo da execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, mediante auditorias, treinamentos,
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comunicacdes escritas e outras atividades correlatas, por meio de representante (s) especialmente designado (s),
devendo todas as intercorréncias serem registradas em relatérios anexados ao processo do credenciado.

81° - O (A) CONTRATADO(A)acatard a designagdo prevista nesta clausula, assegurando ao (s) representante (s)
designado (s) livre acesso a todas as dependéncias e registros relacionados a prestacdo de servigos, objeto deste
Contrato.

§2° - O(A) CONTRATADO(A)obriga-se a permitir o acesso aos beneficiarios do PAS/SiSau as informagdes relativas aos
faturamentos que estejam sendo realizados em seu nome.

§3° - O CONTRATANTE podera acompanhar a execugdo dos servigos contratados, por intermédio de seus auditores,
reservando-se no direito de recusar ou solicitar a suspensao da prestagdo dos servi¢cos que ndo estejam de acordo com
este instrumento contratual;

84° - Os Servigos de Auditoria deverdo ser realizados observando-se os preceitos dos Cadigos de Etica das respectivas
categorias profissionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O contrato, objeto deste Edital, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas e demais normas de saude regulamentadoras. Caso haja indicio de violagdo contratual pelo
credenciado, o IPSM podera suspender temporariamente a continuidade da prestacao de servicos, até a apuragdo em
processo administrativo, visando resguardar o publico beneficiario de satde do SiSau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, como Ihe aprouver e no seu exclusivo
interesse, 0 exato cumprimento deste Contrato, inclusive verificando-se a procedéncia dos fornecimentos declarados, a

efetiva realizac@o dos servigos contratados, e a observancia do regime assistencial.

SECAO XI - DAS PENALIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento total ou parcial das clausulas e condi¢ées deste Contrato acarretara
a aplicacdo das penalidades previstas no art. 156 da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021,
inclusive rescisdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficando assegurado ao (a) CONTRATADO(A) a ampla
defesa e o contraditorio. Sdo previstas as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Multa, que sera de 10% sobre o valor dos 3 (trés) ultimos faturamentos mensais liquidados, e serd monetariamente
corrigida pelo Indice de Preco ao Consumidor - Amplo — IPCA ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, podendo
ser aplicada isolada ou cumulativamente, facultando-se ao IPSM deduzir a respectiva importancia do faturamento que for
devido ao credenciado ou cobra-lo judicialmente.
c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;
d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo Unico: Verificada a divergéncia entre a documentacdo comprobatdria dos atendimentos e as faturas
apresentadas pelo(a) CONTRATADO(A), o CONTRATANTE tera direito ao ressarcimento dos valores pagos

indevidamente corrigidos, sem prejuizo das demais sang8es previstas nesta clausula.
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SECAO XIl - DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes;
judicialmente, nos termos da legislacdo, ou por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
artigos 137 e 138 e seus incisos da Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021.
§1° - O(A) CONTRATADO(A) reconhece desde ja os direitos do IPSM em caso de rescisdo administrativa unilateral
prevista na legislacdo pertinente a Licitacdes e Contratos da Administracéo.
§2° - Em caso de rescisdo e de acordo com a avaliagéo do IPSM, se a interrupg¢éo das atividades em andamento puder
causar prejuizo ao beneficiario do PAS/SiSau, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte dias) para a rescisdo. Se
neste prazo, o(a) CONTRATADO(A) negligenciar a prestagcado dos servigos, ndo recebera o valor correspondente ao
atendimento, ou devolvera o recebido, devidamente corrigido.
§3° - Também séo causas de rescisdo o descumprimento de quaisquer das condi¢cdes elencadas no Edital n® 05/2021,
no presente Contrato, bem como a préatica de atos que caracterizem ma-fé em relacdo ao CONTRATANTE ou ao
beneficiario do SiSau, além de situacao em que for emitido parecer técnico desfavoravel ao(a) CONTRATADO(A).
84°- A auséncia da prestacao de servigos do (a) CONTRATADO(A) aos beneficiarios do SiSau, por qualquer periodo, por
interrupcé@o ou suspensdo total ou parcial, podera implicar, ap6s avaliagéo técnica sobre a conveniéncia da manutengao
do credenciamento, em rescisdo parcial ou total deste contrato, mediante simples aviso extrajudicial;
85° - O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato mediante simples aviso extrajudicial, por conveniéncia
administrativa, por ato unilateral, reduzido a termo, precedido de deciséo escrita e fundamentada de seu Diretor ou pessoa
por ele indicada.
86° - O(A) CONTRATADO(A)podera solicitar o seu descredenciamento mediante notificagdo por escrito ao
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo dos servicos em andamento,
conforme a avaliagdo do IPSM. Se da avaliagdo do CONTRATANTE, a interrupcdo das atividades em andamento n&o

causar prejuizo ao beneficiario do SiSau, o prazo do caput podera ser reduzido.

XlIl - DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - O IPSM publicara, as suas expensas, o resumo deste Contrato no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 89, 812 da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
n°®14.133/2021.

XIV - DA VIGENCIA
CLAUSULA VIGESIMA - O presente Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua assinatura
eletrbnica.
XV - DAS ALTERACOES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Qualquer alteragéo de clausulas ou condigdes deste Contrato sera objeto de Termo

Aditivo ou Apostilamento.

XVI - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Integra o presente Contrato, para todos os efeitos e, independentemente de

transcricao:

Pagina 36 de 41


mailto:convenios@ipsm.gov.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Paraiba, 576 — Savassi — Fone: 3269-2000 -5 — CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG — e-mail: convenios@ipsm.gov.br

IPSM

a) A ficha cadastral apresentada pelo(a) CONTRATADO(A) e os documentos exigidos pela pela Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos n® 14.133/2021 e Lei 8.666/1993, Decreto Estadual n. °44.405/2006 e Portaria — DG-IPSM n°
046/2001 e/ou outra (s) que vier (em) a subsitui-la.

b) Descrigao dos servicos e especialidade oferecidos pelo CONTRATADO;

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A assinatura deste Contrato rescinde de pleno direito quaisquer outros instrumentos
(contratos, termos aditivos) de mesma finalidade, escritos ou ndo, que existam entre o IPSM e o(a) CONTRATADO(A),
ficando as relag@es juridicas e obrigacionais, a partir desta data, regidas pelo presente instrumento.
§ UNICO - O CONTRATADO(A), atendendo aos ditames da Lei 13.709/2018 (LGPD), autoriza 0 CONTRATANTE a

realizar o tratamento dos seus dados pessoais.

SECAO XVIIl - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O (A) CONTRATADO(A), atendendo aos ditames da Lei 13.709/2018 (LGPD), ou
outra(s) que vier(em) a substitui-la(s), dispde:
§1°- O (A) CONTRATADO (A), obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente Contrato em conformidade com a
legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagfes de érgéos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial, a Lei n°13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD).
82° - No presente Contrato, 0 CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do art. 5°, VI da Lei n°®
13.709/2018, e O (A) CONTRATADO (A), assume o papel de operador, nos termos do art. 5°, VIl da Lei n® 13.709/2018.
83%- O (A) CONTRATADO (A), atara os dados pessoais segundo os ditames e interesses da CONTRATANTE, além de
observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, nos termos do art. 39 da Lei n® 13.709/2018.
84°- O (A) CONTRATADO (A), deveré notificar a CONTRATANTE, por meio eletrdnico, em 03 (trés) dias Uteis de qualquer
incidente de seguranca detectado no ambito das atividades do (a) CONTRATADO (A) que implique vazamento de dados
pessoais.
5°- O (A) CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do (a)
CONTRATADO (A) com as obrigacfes de operador para a protecdo de Dados Pessoais referentes a execucado deste
contrato, mediante acordo prévio entre as partes.
86°- O presente contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados do (a) CONTRATANTE para o (a)
CONTRATADO (A), nos termos desta clausula.
§7°- Sdo obrigacdes do (a) CONTRATADO (A) no ambito da Lei Geral da Protecao de Dados:
I - Utilizar recursos de seguranca da informacédo e de tecnologia da informacédo de qualidade, eficiéncia e eficacia
reconhecidas e em versdes comprovadamente seguras e atualizadas, de forma reduzir o nivel de risco ao qual o objeto
do contrato ou a contratante esta exposta;
Il - Reportar de imediato ao 6rgdo contratante incidentes que envolvam vazamento de dados, indisponibilidade ou
comprometimento da informacéo relacionados a uma Solucéo de TIC - (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo). Deve
ser utilizado um canal formal e apropriado para notificar os incidentes de seguranca da informacéo e forma rapida e eficaz;
Il - Manter controles e procedimentos especificos para assegurar o sigilo quanto aos dados e informacdes aos quais os
empregados do (a) CONTRATADO (A) venham tomar conhecimento. Assim, assegura-se que 0s empregados e outros

profissionais sob sua dire¢&o e/ou controle respeitem o uso dos dados somente para as finalidades previstas em contrato
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e as restricdes de uso dos dados utilizados para desenvolvimento e/ou operacéo da Solugdo de TIC, fazendo cumprir o
disposto neste contrato, firmados, pelo representante legal e pelo (s) empregado (s) do (a) CONTRATADO (A);

IV - Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais ou sigilosos da contratante, que estejam em
posse da Contratada, ao encerrar a execugdo do contrato;

V - Revogagdo de Privilégios comunicar ao 6rgdo o contratante, de imediato, a ocorréncia de transferéncia,
remanejamento ou demisséo de funcionario, para que seja providenciada a revogac¢édo de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informagdes e recursos do 6rgao contratante;

VI - Informar e obter a anuéncia do 6rgdo contratante sobre a utilizag8o de servigos de terceiros (como Content Delivery
Network, Youtube, Flicker etc.) para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solugéo de TIC;

VIl - Implementar e manter, em conjunto com a Contratante, controles e procedimentos especificos para assegurar a
seguranca fisica e logica dos dados que comp8em a Solucdo de TIC. Previne-se, portanto, qualquer possibilidade de
ocorréncia de evento de efeitos danosos ou prejudiciais ao funcionamento dos recursos de processamento das
informacdes relacionadas a Solugdo de TIC. Assegurar, também, a protecdo das credenciais de acesso dos usuarios,
durante o seu tréfego e armazenamento e que 0s acessos externos a Solucéo de TIC sejam realizados por meios seguros,
por exemplo, implementando VPN.

VIl - Certificar que os ambientes tecnoldgicos possuam controles de seguranga da informacgdo adequados, de forma a
reduzir o nivel de riscos de acessos ou modificagcdes ndo autorizadas;

IX - Apresentar ao 6rgdo Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informacéo e documentacdo que comprovem
a implementacgéo dos requisitos de seguranga especificados na contratacdo, de forma a assegurar a auditabilidade do
objeto contratado, bem como demais dispositivos legais aplicaveis.

§8°- Serdo consideradas infragdes na contratacdo, passiveis de Sancdes conforme Clausula especifica do Contrato e no
ambito da LPGD:

| - Nao atender clausulas contratuais que asseguram o tratamento de dados pessoais conforme previsto pela Lei Geral
de Protecéo de Dados, Lei n°® 13.709/2018;

Il - N&o atender a politica ou norma de privacidade de dados pessoais que aborde pelo menos: a finalidade da Contratada
perante o processamento de dados; a transparéncia com relagdo a coleta e processamento de dados pessoais; a estrutura
estabelecida para a privacidade de dados pessoais; regras para tomar decisdes em questdes de privacidade de dados
pessoais; critérios de aceitacéo de risco de privacidade; compromisso de satisfazer os requisitos aplicaveis de protecao
a privacidade;

Il - N&o atender a dispositivo (s) contratuais para implementagdo e manutengao de estratégia abrangente de treinamento
e conscientizacdo, designada a garantir que os envolvidos entendam suas responsabilidades e os procedimentos de
privacidade de dados pessoais;

IV - Nao atender a dispositivo (s) contratuais de monitoramento continuo das ac¢des de privacidade de dados pessoais, a
fim de determinar o progresso no cumprimento dos requisitos de conformidade com a privacidade de dados pessoais e
dos controles de privacidade de dados pessoais;

V - Nao atender a dispositivo (s) contratuais de modo que o tratamento de dados pessoais seja realizado para o
atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribui¢cdes legais do servigo publico (embasamento legal);

VI - Ndo atender a dispositivo (s) contratuais de modo que os dados coletados e seu processamento sejam limitados ao

minimo necessario para atendimento da finalidade do tratamento;
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VIl - N&o atender a dispositivo (s) contratuais da obrigacdo do operador de dados pessoais notificar o Controlador em
caso de ocorréncia de violacdo de dados pessoais;

VIl - N&o atender a dispositivo (s) contratuais de implementagdo de medidas que garantam e maximizem a precisao dos
dados pessoais coletados, antes de qualquer armazenamento ou processamento de dados pessoais;

IX - N&o atender a dispositivo (s) contratual (is) de modo que os dados pessoais armazenados/retidos possuam controles
de integridade permitindo identificar se os dados foram alterados sem permisséao;

X - N&o atender a dispositivo (s) contratual (is) de modo que as operacdes de processamento realizadas com dados
pessoais sejam registradas identificando a operagéo realizada, quem realizou, data e hora;

X1 - N&o atender a dispositivo (s) contratual (is) implantando um canal de comunicacédo dados, seguro e autenticado para
o recebimento de reclamacgdes e manter um ponto de contato para receber e responder a reclamagées, preocupacdes ou
perguntas dos titulares sobre o tratamento de dados pessoais realizados pelo (a) contratado (a);

XIl - N&do apresentar documentos quando solicitados que evidenciem que as versdes adotadas nos softwares utilizados
sdo comprovadamente seguras e atualizadas no ambiente utilizado;

XIlI - N&o apresentar documento, quando solicitado, que evidencie o fluxo de notificagdo de incidentes e os canais
disponiveis para notificagéo;

X1V - N&o fazer com que seu preposto ou outros empregados cumpram as Clausulas contratuais e a Lei Geral de Protecédo
de Dados, Lei n°® 13.709/2018;

XV - Néo apresentar documentagdo, quando solicitada, que evidencie a definicdo e execucdo de procedimento de
descarte seguro dos dados pessoais ou sigilosos do (a) CONTRATANTE ao encerrar o contrato;

XVI - N&o providenciar a revogacao de todos os privilégios de empregados que ndo mais estejam alocados ao projeto
objeto da contratagéo;

XVII - Nao obter anuéncia da CONTRATANTE sobre a utilizagdo de servigos de terceiros (como Content Delivery Network,
Youtube, Flicker, etc.) para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solucéo de TIC

SECAO XVIII - DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo de regéncia,
especialmente a Lei Federal N. °8.666/93, Lei n°® 14.133/2021 e suas modificagdes posteriores, ficando desde ja eleito o
foro da Comarca de Belo Horizonte, MG, para dirimir questbes oriundas do presente Contrato, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente, juntamente com 02
(duas) testemunhas, para que produza seus efeitos juridicos.

Belo Horizonte,  de__ de 2021.

Fabiano Villas Boas, Cel PM QOR
Diretor de Saude

Contratado (a)
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Testemunhas
Nome: . CPF: Cl:
Nome: .CPF: Cl:
Marconedson Itabayana Ferreira
OAB/MG 134.180
Anexo Unico, ao Contrato nUmero / , de , firmado entre o IPSM e,

para prestacéo de servigos de assisténcia a saude, conforme abaixo demonstrado:

Tipo de Pessoa:«T_P»

Tipo de Cadastro: «Tipo_Cad».

Numero de Cadastro: «CNPJ_CPF».

Tipo de Contrato: «Tipo_de_contrato».

Especialidade(s): «<Especialidade».

Servigos: “Servigos.

Procedimentos contratados: «Procedimentos_Contratados».
Consultas e exames eletivos:

Limite de atendimento: O procedimento psicolégico tera duracdo minimade 50 (cinquenta)

minutos.

BANCO: «Banco»

AGENCIA: «Agéncia»

CONTA: «Conta»

Belo Horizonte, de de 2021.
Fabiano Villas Boas, Cel PM QOR
Diretor de Salude
Contratado (a)

Testemunhas
Nome: . CPF: Cl:
Nome: .CPF: Cl:

Marconedson Itabayana Ferreira
OAB/MG 134.180
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Anexo V — Tabela de valores SISAU — Serdo remunerados somente consultas e procedimentos, conforme

necessidade e estrutura de cada unidade da Rede Orgénica do SiSau.

cODIGO PROCEDIMENTO CRITERIO TECNICO VALOR

O PSOBM psicolégico é composto pelo
preenchimento on line de um
guestionario e consulta psicoldgica, com
61010146 Consulta psicolégica PSOBM o objetivo de identificar fatores de risco R$ 43,74
para a saude mental relacionados ao
cotidiano do bombeiro militar.
Procedimento exclusivo da Rede

Organica, sem 6nus para o beneficiario.

O PSOPM psicoldgico é composto pelo
preenchimento on line de um questionério
e consulta psicol6gica, com o objetivo de
61010154 Consulta psicolégica PSOPM identificar fatores de risco para a saude | R$ 43,74
mental relacionados ao cotidiano do
policial militar. Procedimento exclusivo da
Rede Orgéanica, sem 6nus para o

beneficiario.

Atividade finalistica do psicélogo que
compreende o atendimento terapéutico
em diversas modalidades, tais como:
acolhimento, orientacéo, psicoterapia
individual, de casal, familiar ou em
grupos. R$ 43,74
61020141 Atendimento Psicol6gico
O tempo de cada sesséo sera de 50
min.

O valor estipulado é 0 mesmo para
qualguer modalidade de atendimento,
independe do niumero de participantes

presentes na sesséo.
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